ENO VEONS

PERFORMANCE MANAGEMENT

Un cabinet RH global,
au service de la performance
de votre organisation 0

NOUS ACCOMPAGNONS AU QUOTIDIEB LES DIRIGEANTS DE PME
DANS LE MANAGEMENT ET LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES E] " N ”“l
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Qui sommes-nous ?

Depuis 15 ans, nous accompagnons des dirigeants
de PME dans le management et la gestion RH des

équipes pour faire de la performance humaine un 1 5 o 3 5
?

facteur de la performance globale.
Entreprises

L'équipe E-NOVENS est composée de accompagnées A N s

professionnelles RH aux expériences diverses et
compléementaires (recrutement, juridique, CSE, durée moyenne

formation, coaching...). d’accompagnement

.. . RH externalisée
Nous vous proposons 2 modes d’intervention, > 2 o

. — our structurer
RH externalisée et missions ponctuelles. p ’
effectif des animer, transmettre

E-NOVENS fait partie de la communauté, entreprises une fonction RH
“Les entreprises s’engagent * accompagnées solide



Un besoin, Une expertise

PARCE QU’A CHAQUE ETAPE DE LA VIE DE VOTRE

ENTREPRISE, VOUS DEVEZ CONCILIER
PERFORMANCE RH ET PERFORMANCE GLOBALE,
NOUS AVONS DEVELOPPE DES EXPERTISES RH

REPONDANT A CHACUN DE VOS BESOINS

RECRUTEMENT

Embaucher et intégrer
> Sourcing
> Entretiens
> Marque employeur

RH AU QUODITIEN

Administrer
> Gestion administrative
> Vie du contrat de travail
> Santé Sécurité

ORGANISATION

Structurer et expliquer

> Roles et responsabilités

> Missions et compétences
> Classification des emplois
> Accompagnement du
changement

APPUI AU
MANAGEMENT

Piloter et motiver

> Entretiens annuels

> Objectifs

> Entretiens professionnels
> Formation

> Coaching opérationnel

> Politique de rémunération:
grille de salaire, primes,
mutuelle...

POLITIQUE HANDICAP

Intégrer et renforcer

> Sensibilisation des équipes
> Convention handicap

> Recrutement et intégration
> Accompagnement RQTH

> Communication interne,
marque employeur

CSE ET JURIDIQUE

Accompagner et sécuriser

> Election CSE

> Animation CSE

> BDESE, Index

> Accord d’entreprise : appui
a la négociation et rédaction
> Appui aux contentieux

QVCT /RSE

Prévenir et accompagner

> Diagnostic Qualité de Vie et
Conditions de Travail

> Accompagnement du
changement

> Prevention Risques Psycho-
Sociaux

ACCOMPAGNER, C’EST AUSSI TRANSMETTRE

D
@N O\/@ N S E-NOVENS Formation propose des parcours de formations RH opérationnelles

FORMATION

pour développer les compétences et renforcer l'autonomie des entreprises.

PERSONNEL

FORMATION ADMINISTRATION DU
ANNUELS ET PROFESSIONNELS

FORMATION REUSSIR SES ENTRETIEN5

> Formation collective + mentorat individuel
+ suivi post formation

> Formation collective + application en entreprise
> Cadre légal des entretiens annuel et de
parcours professionnel

> Conduire un entretien : savoir dire pour motiver
et recadrer, fixer les objectifs

> Cadre légal et conventionnel
> Pilotage de la vie du contrat de travail



Un contexte, Une approche

Besoin d’une
collaboration pérenne ?

Service RH externalisé

E-NOVENS vient en renfort de votre
service RH ou prend en charge
lensemble de lactivité¢ RH. Selon vos
besoins et apres avoir réalisé un audit,
nous montons une équipe dédiée, pilotée
par une cheffe de projet, interlocutrice
privilégiée de la Direction. Cette modalité
d’intervention permet d’apporter une
réponse efficace, globale et optimisée
(compétences, expériences et ingénierie
financiére).

Besoin d’un renfort

Besoin d’expertise ?

temporaire ?

Projet & Conseils RH

Recrutement, appui des managers,
politique de rémunération, structuration
RH, dialogue social, qualité de vie au
travail, conduite du changement... Nous
intervenons sur les thémes de votre
choix. Vous améliorez vos pratiques
grace a une aide opérationnelle, des
outils et de la méthode.

Votre accompagnement RH peut étre
partiellement pris en charge par votre
OPCO.

NOS ENGAGEMENTS

@/_

Transmission
Nous privilégions dans nos actions la montée en
compétences de nos clients : co-construction d’outils,
accompagnement et transfert des méthodes utilisées,
sensibilisation et formation.
Nous nous assurons que toutes les parties prenantes
adherent a la démarche et se lapproprient.
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Expertise
Nous nous formons régulierement (Actualités RH,

juridiques, réseaux ANDRH...) pour actualiser nos
méthodes et conseils dans nos interventions.

@

Ecoute & Compréhension
Ecouter, comprendre et intégrer vos attentes pour
vous proposer des solutions ciblées et adaptées.
En contact permanent avec les dirigeants de
TPE/PME, nous sommes ainsi au plus pres de vos
problématiques.

Réactivité & Transparence
Nous nous engageons a tenir nos clients informés de
lavancement des dossiers qui nous sont confiés et
des difficultés qui peuvent étre rencontrées.

ENO VENS

PERFORMANCE MANAGEMENT
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Rencontrez Uéquipe E-NOVENS !

DES EXPERTISES COMPLEMENTAIRES POUR TOUS
LES DOMAINES D’INTERVENTION RH

Claire a créé E-NOVENS en 2011. En
2020, le cabinet devient une aventure
collective. Claire assure les missions de
DRH externalisée pour des PME ainsi que

Nadége est consultante en Ressources
Humaines, diplémée d'un Master en droit
social. Elle travaille en qualité de DRH a temps
partagé. Elle intervient également sur des

des missions de conseils autour de la missions de conseils : mise en place du CSE,
gestion des compétences et des mobilités, aménagement du temps de travail,
lappui au management, la politique de contentieux, rédaction d’accords.
rémunération et la stratégie RH aupreés des

dirigeants.

Laetitia est chargée de mission. Elle vient en
appui sur les sujets administration RH,
recrutement, formation et politique handicap.

Flora est chargée de mission. Elle vient en
appui sur les sujets réglementaires et
administration RH, formation, mise en place
d’un SIRH, recrutement, CSE.

PERFORMANCE MANAGEMENT
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Technopble de U'Arbois Claire Montret www.e-novens.fr
Batiment Poincaré 0677916967

Aix-en-Provence cmontret@e-novens.fr
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